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PALABRAS PRELIMINARES
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Una de las particularidades de la Educacion Media Técnico Profesional (EMTP) es su vinculo con “el
hacer”, es decir, con la capacidad de transformar la realidad para reinventarla. Este es un aspecto
gue la conecta directamente con el espiritu profundo del emprendimiento.

Las y los estudiantes de la EMTP cuentan con herramientas que han desarrollado en el curso de su
formacién y que estan relacionadas con el sector productivo al que esta vinculada la especialidad
que cursan. Todas esas habilidades son susceptibles de ser puestas al servicio de iniciativas
emprendedoras.

El espiritu emprendedor pareciera encontrarse inscrito en la naturaleza de los jévenes: su interés
por la indagacidn, la experimentacion y el cambio.

En el caso de las y los jovenes, la construccion de un proyecto de vida es una tarea particularmente
compleja pues ocurre en el momento de transito de la adolescencia a la adultez, y porque se trata
de la busqueda de respuestas a preguntas multiples y ninguna de ellas sencillas: qué quiero estudiar,
qgué proyectos quiero emprender, en qué quiero trabajar. El proyecto de vida en los jévenes es el
modelado que hacen de si mismos en constante didlogo con el mundo en el cual sus vidas
transcurren.

Los docentes podran encontrar en este material cuatro actividades de aprendizaje orientadas a
fomentar el espiritu emprendedor en estudiantes de la EMTP, correspondiendo ellas a los objetivos
de aprendizaje genéricos contenidos en el “Mddulo Emprendimiento y Empleabilidad”: Disefiar y
ejecutar un proyecto, Concretar iniciativas de emprendimiento e Identificar acciones a realizar.

El propdsito es simple: aportar a las y los docentes actividades sencillas y posibles de adaptar que
contribuyan a introducir la nociéon de emprendimiento en el contexto de la EMTP.

Abril de 2020
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El presente mddulo cuenta de cuatro actividades de aprendizaje:

Buscando oportunidades: El caso de Netflix;
Disefiando el camino a seguir: El caso de Uber;
Obras son amores y no buenas razones; y

o 0o T o

Es la hora de vender mi idea: el caso de agua Benedictino.

En cada actividad de aprendizaje se indica: duracién, aprendizaje esperado, criterios de
evaluacion, metodologia, recursos y una descripcion del desarrollo de la actividad.

Al término del mdédulo se encontraran dos evaluaciones de caracter formativo, una dirigida
al docente y otra a las y los alumnos, disefiadas para que puedan realizar un juicio sobre la
experiencia:

El material también incluye antecedentes para el docente que ofrecen una aproximacion a
la definicién de emprendimiento y algunas referencias al contexto general en el cual se
desarrolla.

El detalle de las actividades: nombre, aprendizajes esperados, criterios de evaluacién,
metodologias, recursos y duracion de cada actividad, se ofrece en el siguiente cuadro
sintesis:
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Aprendizaje

esperado

Criterios de evaluacion Metodologia

“gels

Recursos

educatlvo

soluciones integrales

Duracion
total de la
actividad

1 Buscando
oportunidades:
el caso de
Netflix

2 Disefiando el
camino a
seguir: el caso
de Uber

3 Obras son
amoresy no
buenas razones

4 Esla hora de
vender mi idea:
El caso de agua
benedictino

Identifica un
emprendimiento o
proyecto a
desarrollar a partir
del anélisis de
problemas y
oportunidades
identificados en el
entorno.

Genera un Plan de
Acciodn que prioriza
las acciones a realizar
para dar solucion al
problema u
oportunidad
identificado

Desarrolla un
prototipo de solucidn
para un problema /
oportunidad
identificado

Presenta los
resultados de la
solucién al problema
/ oportunidad
elaborada

Recolecta, organizay Analisis de
analiza informacion para  caso.
identificar Trabajo grupal.

oportunidades de
emprendimiento.

Registra la situacion
observada

Identifica un problema /
oportunidad utilizando
técnicas de analisis.
Plantea una idea de
solucidn.

Analisis de caso
Trabajo grupal

Disefia un Plan de Accién
que permita priorizar las
acciones mas
importantes.

Define un Plan de Accién
utiliza la metodologia
Canvas

Identifica las
caracteristicas y
expectativas de las(os)
“beneficiarios”.

Trabajo grupal

Disefia y evalla el
prototipo de solucidn

Presentaciones
grupales

Elabora un “relato” para
presentar el resultado
del trabajo realizado.

Destaca las principales
caracteristicas de la
solucién elaborada.

Indica las ventajas
comparativas de la
propuesta.

Disefia y evalua el
prototipo de solucién.
Utiliza la técnica de
presentacion: “Elevator
pitch”.

1 hoja con el caso
el caso: “El origen
de Netflix”

1 copia por grupo
del anexo: “Hoja
de Registro:

Problemas, Origen,

Soluciones”

Modelo Canvas en
papeldgrafo o
pizarra.

Hojas con el caso
impreso para cada
grupo.

Hojas con Modelo
Canvas impreso
para cada grupo.
Papel Kraft,
plumones y otros
materiales que
permitan a las(os)
alumnos la
construccion de su
prototipo.

Papel Kraft,
plumones y otros
materiales que
permitan a las(os)
alumnos la
construccion de su
prototipo.

2 hrs.

2 hrs.

2 hrs.

2 hrs.
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2. APLICACIONES

La preparacion laboral de cardcter inicial se desarrolla a través de la articulacidn de los aprendizajes
de la especialidad, aprendizajes genéricos y los objetivos y contenidos de la formacidn general de |a
educacién media. Lo anterior implica concebir el proceso de enseifanza aprendizaje como una tarea
interdisciplinaria que se pone a disposicion del desarrollo de las competencias de cada estudiante.

= Donde utilizar estas actividades de aprendizaje:

Las actividades que mas adelante se presentan, corresponden a Objetivos de Aprendizaje Genéricos
y no a los de Especialidad y pueden ser utilizadas en el marco del médulo comin Emprendimiento
y Empleabilidad. Se espera que al finalizar las actividades las(os) estudiantes hayan desarrollado las
competencias necesarias para:

= Comunicarse oralmente y por escrito con claridad

=  Emprender iniciativas utiles en los lugares de trabajo o proyectos propios.

=  Disefiar un Plan de Accién que permita ordenar actividades segun su prioridad.

= Desarrollar una propuesta de solucion para un problema u oportunidad identificada
= Presentar los resultados de una propuesta de solucion a un problema u oportunidad.
= Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos y estandares de calidad.

= Trabajar eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros.

Las competencias antes identificadas son relevantes para apoyar el desarrollo de capacidades
emprendedoras en los y las estudiantes de las distintas especialidades de la Formacién Técnico-
Profesional.

= Quién puede utilizar estas actividades de aprendizaje:

Este material ha sido especialmente disefiado para contribuir a la tarea de las y los docentes
gue se encuentran cargo de desarrollar el Médulo Comun “Emprendimiento y Empleabilidad”.

Se trata actividades que se presentan en un formato sencillo y son susceptibles de adaptar y
vincular al contexto y particularidades de las y los jovenes estudiantes de la Formacion
Diferenciada Técnico Profesional.
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3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PARA LA PROMOCION
DEL EMPRENDIMIENTO EN LA EMTP

R

B mnv

Actividad 1: Actividad 2:

Buscando oportunidades: El caso de Disefiando el camino a seguir: El caso de
Netflix Uber

Actividad 3: Actividad 4:

Obras son amores y no buenas razones Es la hora de vender mi idea: el caso de
agua Benedictino
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD _ 1
BUSCANDO OPORTUNIDADES: EL CASO DE NETFLIX

DURACION DE LA 2 horas

ACTIVIDAD

APRENDIZAJES ESPERADOS | CRITERIOS DE EVALUACION

Identifica un = Recolecta, organiza y analiza informacidn para identificar
emprendimiento o oportunidades de emprendimiento en su propia comunidad
proyecto a desarrollar a (deporte, tecnologia, medioambiente y energia, etc.).

partir del analisis de = Registra la situacién observada:

problemasy - Describiendo el problema / oportunidad identificado
oportunidades - ldentificando el origen del problema

identificados en su = |dentifica un problema / oportunidad utilizando la técnica de
entorno. los “5 por qué”.

=  Plantea una idea de solucién.

METODOLOGIA »  Andlisis de caso
SELECCIONADA = Trabajo grupal

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y/O ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS
QUE SE UTILIZAN EN CADA UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:
PREPARACION DE LA Docente:

ACTIVIDAD
= Revisa las “ideas fuerza”.

= Revisa el “Caso de Netflix”.

=  Revisa el link sobre la técnica de los “5 por qué”: Técnica de
los 5 por qué
https://www.youtube.com/watch?v=08vkYM1RzcY

Recursos:

= 1 hoja con el caso: “El origen de Netflix”

= 1 copia por grupo del anexo: “Hoja de Registro: Problemas,
Origen, Soluciones”

1 Actividad adaptada del Programa Desafio TEC. Acento Consultores, 2019


https://www.youtube.com/watch?v=o8vkYM1RzcY
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EJECUCION Docente:

= Sefiala las siguientes ideas fuerza (20 minutos):

- El mundo del trabajo se encuentra en un proceso de
transformacién  acelerado que obliga a estar
permanentemente actualizando nuestros conocimientos,
es decir, formandonos a lo largo de la vida.

- Siantes nuestros padres, madres o abuelos tenian un oficio
0 un trabajo que ejercian a o largo de la vida,
habitualmente en una misma empresa, hoy, por el
contrario, una persona cambia frecuentemente de trabajo
e incluso puede llegar a tener varios simultdneamente.

- A nivel global el cambio tecnoldgico y los procesos de
automatizacidon representan grandes desafios para los
actuales trabajadoras y trabajadores, asi como para los del
futuro.

- Actualmente los jovenes presentan tasas de desempleo
mds altas que la de los adultos.

- El emprendimiento ya sea de forma individual o asociativa
se ha convertido en una alternativa real como desenlace
laboral.

- Emprender es un desafio, que requiere del desarrollo de
capacidades que incluyen la creatividad, el pensamiento
critico, la disposicidn para innovar y valorar el cambio,
confianza en uno mismo, la cooperacién y el trabajo en
equipo vy la capacidad de entender las decepciones como
una experiencia de la cual se puede aprender.

- Una de las competencias que debe desarrollar un
emprendedor o emprendedora es la de ser capaz de
descubrir una oportunidad, una alternativa para
emprender o de dar respuesta a una situacién problema.
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Desarrollo de la actividad
Docente:

= Pide a un alumno o alumna que lea el siguiente texto (15
minutos):

“Netflix es un servicio de transmision o 'streaming’' que permite ver
una gran variedad de series, documentales y peliculas en cualquier
dispositivo con acceso a internet: celulares, computadoras, tablets
o 'smart tv' mediante el pago de una tarifa fija mensual.

Su origen es muy interesante. Resulta que Reed Hastings uno de sus
fundadores y gerente arrendé en la cadena de videoclubs
Blockbuster la pelicula Apolo 13, y dado que la devolvié fuera de
plazo tuvo que pagar 40 ddlares de multa. jImaginense! Algo asi
como 535.000 (moraleja: es conveniente cumplir los plazos).

El asunto es que esta experiencia lo llevo a preguntarse: i No serd
mejor pagar una cuota mensual que me permita ver la cantidad de
peliculas que quiera?”

= Genera una breve conversacién apoyandose en las siguientes
preguntas (10 minutos):

- ¢éConocian esta historia?

- ¢éQué opinan de ella?

- ¢Cdébmo surgen las buenas ideas? ¢ De un hecho fortuito, del
estudio, etc.?

- ¢Qué buena idea han tenido ustedes? ¢ Como surgié?

=  Seiala que el tema que identifiquen producto de la
indagacién que realizaran, correspondera al tema del
proyecto que ejecutaran durante esta sesion y las tres
siguientes.

= Solicita que, organizados/as en grupos de no mas de 4
personas hagan un recorrido por las instalaciones del liceo
identificando:

- Unasituacién problema (falta de dreas verdes, ausencia de
luminarias, necesidad de un medio de comunicacién para el
liceo, un espacio recreativo, etc. );

- El origen del problema; y

- Una propuesta de solucion.



https://www.muyinteresante.es/revista-muy/noticias-muy/articulo/iquienes-fueron-los-verdaderos-heroes-del-apolo-xiii
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= Pida que utilicen como medio de registro la “Hoja de Registro:
Problemas, Origen, Soluciones” (cada grupo deberd contar con
1 copia). VER ANEXO ACTIVIDAD 1.
= Solicita que para determinar el origen del problema usando la
técnica de los “5 por qué”. Describa el siguiente ejemplo (10

minutos):
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Alumnos(as):

Organizados/as en grupos de no mas de 4 personas hacen un
recorrido de 20 minutos por las instalaciones del liceo
identificando: un problema, el origen y una posible solucion.

Una vez de regreso, cada grupo, brevemente, presente su caso
indicando: problema — origen — solucion preliminar (10).

El resto de las y los estudiantes realiza aportes y sugerencias.

Cada grupo conserva los antecedentes recogidos. Destaque el
paso realizado y sefiale los que seguiran en las proximas sesiones:

Cierre la actividad (10 minutos).

Comparte con las y los alumnos las siguientes reflexiones y
pregunta final:

= Las reflexiones:

- Buscar oportunidades y encontrar soluciones es un acto
consciente basado en el estudio y la investigacion. Pero,
también es la capacidad de ver lo que otros no ven.

- Aveces sélo se trata de hacer preguntas, muchas
preguntas, buenas preguntas, no tan buenas preguntas.
Como dicen, “quien busca, siempre encuentra”. En este
caso, el emprendedor o la emprendedora, lo que
encuentra es una oportunidad.

- El sélo hecho de mirar con atencion el liceo, el lugar
donde habitualmente caminamos, nos permite descubrir
lo que no habiamos visto antes.

= La pregunta:

¢Qué solucidn creativa podrian aportar a un problema del Liceo,
desde su especialidad técnica?

11
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Anexo Actividad 1: “Hoja de Registro: Problemas, Origen, Soluciones”

PROBLEMA ORIGEN SOLUCION
Describe brevemente el Describa el origen del Describa brevemente la
problema o situacién problema (utilizando la idea de solucidn que
identificada técnica de los “5 por qués”) plantea el grupo

12
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DISENANDO EL CAMINO A SEGUIR: EL CASO DE UBER
DE APRENDIZAJE (2)
DURACION DE LA ACTIVIDAD IPANSIER

APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION

Genera un Plan de Accién que = Disefia un Plan de Accidn que permita priorizar las acciones
prioriza las acciones a realizar mas importantes.

para dar solucidn al problema Para la definicion del Plan de Accidn utiliza la metodologia
u oportunidad identificado Canvas.

METODOLOGIA =  Analisis de caso
SELECCIONADA = Trabajo grupal

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y/O ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS
QUE SE UTILIZAN EN CADA UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:

ACTIVIDAD
= Revisa los antecedentes generales relativos a la nocion de

emprendimiento.
= Revisa el “Caso de Uber”.
= Revisa el link sobre la metodologia de planificacién Canvas:

https://www.youtube.com/watch?v=i1Le5GYkBTS8

Recursos:

= 1 hoja con el caso: “El origen de Uber”

= 1 copia por grupo del anexo: “Hoja de Registro: Problemas,
Origen, Soluciones”

=  Modelo Canvas en proyeccion PPT, papelégrafo o pizarra.

= Hojas con Modelo Canvas impreso para cada grupo.

EJECUCION Docente:

=  Sefiala las siguientes ideas fuerza (35 minutos):

- Ante las transformaciones que experimenta la sociedad
y el mundo del trabajo y las incertidumbres asociadas a
los procesos de cambio, el emprendimiento surge como
una herramienta para la creacion de empleo y la
“construccion” de certezas.

13
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- En 2018, uno de cada cuatro chilenos entre 18 y 64 afios
estaba involucrado en alguna iniciativa emprendedora;
existian 7 mujeres emprendedoras por cada 10 hombres
mientras que el 76% de la poblacién adulta consideraba
el emprendimiento como una opcién deseable (Gem,
2018).

- Elespiritu emprendedor forma parte de la naturaleza de
los jovenes, dado su interés por la experimentaciény la
busqueda.

- El mundo que los jévenes tendran que navegar, alude a
un sujeto activo, abierto y flexible a la incertidumbre y a
los cambios. Atributos claves del emprendedor.

- Emprender es un desafio. Requiere del desarrollo de
capacidades que incluyen la creatividad, el pensamiento
critico, la disposicidn para innovar y valorar el cambio, la
confianza en uno mismo, la cooperacion y el trabajo en
equipoy la capacidad de entender las decepciones como
una experiencia de la cual se puede aprender.

- Una manera de avanzar en un emprendimiento
intentando hacerlo de manera organizada reduciendo
asi las posibilidades de errar, es decir, teniendo claridad
del camino que se quiere hacer. Eso se llama, planificar.

14
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= Descripcién de la actividad
Docente:

- Solicita a un alumno o alumna que lea el siguiente
texto:

“Uber es una de las empresas innovadoras mds grande del
mundo. Se trata de una aplicacion que conecta a personas que
quieren hacer un recorrido en auto, con una persona con
vehiculo que quiere generar ganancias extra.

La idea nacié cuando su fundador, Travis Kalanick, junto a otro
amigo, quisieron consequir un taxi o algun medio de transporte
que los lleve de regreso a casa. Sin embargo, nada aparecia en
el camino, por lo que empezaron a caminar. Mientras
conversaban, se les ocurrid que seria genial apretar un boton y
consegquir un vehiculo.

Casi un afio después de ese dia, nacié Uber, una app utilizada en
mds de 600 ciudades del mundo, la que entrega el servicio de
transporte con solo apretar un boton desde tu celular.”

- Genera una breve conversacidn sobre el caso Uber?,
utilizando las siguientes preguntas de apoyo:

éConocen Uber?

éQué les parece el servicio?

¢éSe les habia ocurrido algo similar antes?
¢Coémo habrias desarrollado tu el negocio?

- Presenta el modelo Canvas en un PPT, papeldgrafo o la
pizarra, o bien, dibujado en una cartulina (segun el
ejemplo que se muestra mas abajo: Modelo Canvas
Uber), explicando su funcionamiento general®.

VER ANEXO ACTIVIDAD 2.

2 Es importante mencionar que Uber recibe dinero por parte de los usuarios que utilizan la aplicacion y por parte de
quienes prestan el servicio en sus vehiculos.

3En el siguiente link podra encontrar una explicacidn sencilla y practica del funcionamiento del Modelo Canvas que
complementa el ejemplo que se presenta en esta actividad: https://www.youtube.com/watch?v=i1Le5GYkBT8

15
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Alumnos(as):

Siguiendo el ejemplo anterior, cada grupo a realiza el siguiente
ejercicio (60 minutos):

a. Usando el problema/oportunidad que identificaron en
la actividad N21, desarrollen su propio modelo Canvas.

b. Para esto, siguen la secuencia de numeros (1 al 9)
destacados en los recuadros amarillos, y considerando
el ejemplo anterior, dan respuesta a las preguntas
planteadas.

c. Usan como medio de registro un formato de Modelo
Canvas que les proveera el docente.

Los grupos, voluntarios presentan el resultado de su trabajo

Cierre la actividad (15 minutos).

Comparte con las alumnas y alumnos las siguientes reflexiones
Y una pregunta.

Las reflexiones:

- Parallevar adelante una iniciativa es necesario
traducirla en un plan de accion.

- Existen muchos modelos de Plan de Accidn que
podemos utilizar. En este caso hemos utilizado el
modelo Canvas.

- Nos sirven para orientar nuestro propdsito.

- Nos ofrecen un camino a seguir, claridad en las
acciones a realizar y permite distribuir
responsabilidades. Entre otros.

- Los planes de accidn no son inamovibles y las
circunstancias pueden hacer que tengamos que
variar algunos de sus aspectos.

- Sin embargo, son una herramienta util e
indispensable para quienes estdn decididos a llevar
un emprendimiento adelante.

La pregunta:

Qué idea que ayude a mejorar los aprendizajes de las(os)
estudiantes del liceo se traducirian en un Plan de Accién

16
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Anexo Actividad 2: Modelo Canvas

7. Socios clave

-Conductores y
sus vehiculos
-Procesadores de
pagos
-Inversionistas

5. Actividades
clave

-Desarrollo de
productosy
administracion
-Contratar
conductores
-Servicio al cliente

6. Recursos clave

4.Propuesta de

valor

Para usuarios:
-Minimo tiempo
de espera.
-Pago por km.
recorrido.
-Informacion de
precio del
conductor.

3. Relacion
con el cliente

1. Seguimiento
de clientes

Usuarios que:
-Redes -No tienen auto
sociales -No quieren
-Servicio al manejar
cliente -Buscan calidad
-Sistema de de servicio
resefas

Conductores
2. Canales que:

-Quieren

generar

ganancias

extras.

Aplicacién
paralOSy
Android.

-Sueldos

8. Estructura de costos

-Estructura tecnoldgica

-Eventos de promocion

9. Fuentes de ingreso

Transporte en base a kms.

17
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MOV WSV ORRAS SON AMORES Y NO BUENAS RAZONES*
DE APRENDIZAIJE (3)

DURACION DE LA 2 horas

ACTIVIDAD

Desarrolla un prototipo de | = Identifica las caracteristicas y expectativas de las(os)
solucién para un problema “beneficiarios”

/ oportunidad identificado | = Disefiay evalla el prototipo de solucion

METODOLOGIA =  Trabajo grupal

SELECCIONADA

DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y/O ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS
QUE SE UTILIZAN EN CADA UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:

PREPARACION DE LA Docente:

ACTIVIDAD

=  Revisa las “ideas fuerza”.
= Revisa el link sobre la construccién de un prototipo:
https://www.youtube.com/watch?v=MjQ8WwDsYhY&t=5s

Recursos:

= Papel Kraft, plumones y otros materiales que permitan a
las(os) alumnos la construccidn de su prototipo.

Nota: En la sesidn anterior solicite a las(os) estudiantes que traigan el material
necesario para la construccion del prototipo

EJECUCION Docente (20 minutos):

= Sefiala las siguientes ideas fuerza:

- Toda iniciativa, emprendimiento o proyecto necesita
conocer a quienes seran los beneficiarios o usuarios de la
solucidn que se desarrollara.

- Hay buenas razones para esto, entre ellas: conocer sus
expectativas, recoger sus conocimientos, identificar sus
caracteristicas, disefiar una propuesta de solucion que se
ajuste a sus necesidades y requerimientos.

- Es frecuente que diversas buenas ideas e iniciativas no
logren plasmarse en la realidad dado que la buena idea
inicial no logra traducirse en un modelo o solucién
concreta.

- Habitualmente las y los emprendedores parten por
conocer a quienes seran sus usuarios potenciales para

4 Actividad adaptada del Programa Desafio TEC. Acento Consultores, 2019
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posteriormente desarrollar un modelo o “prototipo” de la
solucidn, producto o servicio final.

- Este prototipo se usa de muestra sobre la cual se
introducen las mejoras o sugerencias que, quienes lo
evaluan, realizan.

- La actividad que se desarrollard tiene por propdsito
aproximar a las(os) estudiantes al proceso de ejecucién de
la solucién a un problema/oportunidad identificando las
caracteristicas y expectativas de los “beneficiarios” y
proponiendo y evaluando un prototipo de solucién.

Descripcion de la actividad:

- Inicia la actividad solicitando a los participantes que
expliqguen cudl es el significado del refran: “Obras son
amores y no buenas razones”®

- Destaca que, en el caso de un emprendimiento, un
proyecto o una iniciativa, mas alld de la planificacion -ique
es muy importante!- lo relevante es concretarla.

Alumnos(as) (60 minutos):

- Las(os) estudiantes se organicen en los grupos de trabajo
de las sesiones anteriores.

- Avanzan en la concrecidn de la solucién al proyecto que
han venido realizando por lo que:

= Tendran que definir las caracteristicas de las(os) usuarios de la
solucién que se han planteado;

= Elaborar un prototipo de la solucién;

= |dentificar el tipo y costos de los materiales para construir el
prototipo.

- Para definir el perfil del usuario de la solucién, tendran que
dar respuesta a las siguientes preguntas:

= Quiénes haran uso de la solucidn (edad, sexo, curso o actividad
que realiza en el liceo, etc.).

= En qué momentos o por qué haran uso de la solucion.

= Beneficios que les ofrecera la solucion.

- Con los antecedentes de las sesiones anteriores y la
caracterizacion de los usuarios construiran el prototipo de
solucién, es decir: “Un primer modelo que sirve como
representacion o simulacidn del producto o resultado final

5El refran se utiliza para indicar que las promesas y compromisos deben expresarse con acciones concretas y no sélo con
palabras, por bien intencionadas que sean.
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del proyecto que nos permite mostrar y/o verificar si
nuestro disefio cuenta con las caracteristicas que nos
hemos planteado” (Desafio TEC, 2019).

- Enla construccién del prototipo deberan considerar:

=  Podran valerse de distintos medios disponibles (storyboard®,
uso de cartén, legos, plastilina, yeso, videos, modelos 3D, un
PPT, fotos que muestren el desarrollo, etc.).

= Que el prototipo represente lo mas fielmente posible la
solucidn propuesta.

= Que el prototipo considere las caracteristicas de los potenciales
usuarios.

= Que el prototipo sea la representacion de una idea posible de
realizar.

= (Que contenga un logo que represente al equipo de trabajo vy
una frase que resuma la idea de la solucién.

- Finalizada la construccién del prototipo, cada grupo
presenta su trabajo describiendo brevemente las
caracteristicas de la solucién propuesta y los beneficios
que significara para los usuarios(as).

Cierre de la actividad (10 minutos).

Comparta, a modo de sintesis, con las alumnas y alumnos la
siguiente reflexién y pregunta:

La reflexion:
- Es muy importante en la ejecucidn de una iniciativa:

a) conocer las expectativas de los usuarios;

b) organizar y ejecutar las tareas definidas;

c) monitorear su desarrollo; y

d) contar con un prototipo para que sea evaluado por los posibles
usuarios.

- Debemos avanzar de la idea a su concrecion.
La pregunta:

Qué iniciativa llevarian adelante este afio para celebrar el fin del
cuarto medio.

6 Un storyboard es un conjunto de ilustraciones mostradas en secuencia con el objetivo de servir de guia para entender
una historia o, por ejemplo, un proyecto. Ver: https://www.youtube.com/watch?v=ILcok20fnCA
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MY SIS S | A HORA DE VENDER M IDEA: EL CASO DE AGUA
APRENDIZAIJE (4) BENEDICTINO

DURACION DE LA ACTIVIDAD 2 horas

APRENDIZAJES ESPERADOS RITERIOS DE EVALUACION

Presentan los resultadosdela = Elabora un “relato” para presentar el resultado del trabajo
solucién al problema / realizado.
oportunidad elaborada

Destaca las principales caracteristicas de la solucién
elaborada.

= |Indica las ventajas comparativas de la propuesta.

= Disefiay evalla el prototipo de solucién.

= Utiliza la técnica de presentacidn: “Elevator pitch”
METODOLOGIA * Presentaciones
SELECCIONADA
DESCRIPCION DE LAS TAREAS QUE REALIZAN DOCENTES Y/O ESTUDIANTES, Y LOS RECURSOS
QUE SE UTILIZAN EN CADA UNA DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:
PREPARACION DE LA Docente:
ACTIVIDAD

=  Revisa las “ideas fuerza”.

=  Prepara los materiales a usar durante la sesidn

= Revisa el link sobre la técnica de presentacién Elevator
Pitch https://youtu.be/2b3xG_Yjgvl

Recursos:
= Papel Kraft, plumones y otros materiales que permitan a

las(os) alumnos la construccién de su prototipo.

Nota: Durante la solucién anterior solicite a las(os) estudiantes que traigan
el material necesario para la construccion del prototipo

EJECUCION Docente

Ideas Fuerza

- Una vez desarrollado un prototipo de un producto o
servicio llega la hora de darlo a conocer.

- Para que esto ocurra es necesario construir un relato
sobre la solucién que se ha desarrollado.

- No solo basta con el esfuerzo dedicado, también el
resultado de un trabajo se juega en la capacidad de
comunicarlo adecuadamente.

- Por otra parte, no siempre es posible contar con todo
el tiempo disponible para dar a conocer nuestra
iniciativa y también puede ser una dificultad dar con la
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persona o las personas a quienes queremos contarles
nuestro proyecto.

- Esto requiere de habilidades que necesitamos
desarrollar y de un plan para llevarla a cabo.

- Enestaactividad, dado que ya cuentan con el prototipo
del proyecto en el que han estado trabajando, que
conocen sus caracteristicas, virtudes, limites y costos
asociados, deberdn provechar una oportunidad que se
les ofrece para presentar el proyecto a un potencial
interesado.

- Esta actividad tiene el propdsito de entregar
herramientas para que las y los jévenes reconozcan
gue existen distintos tipos de estrategias para
comunicar y promover una idea.

= Descripcién de la actividad
Docente:

Explica que el éxito de la presentacién de un proyecto depende
en gran medida de la estrategia que se preparay de la forma en
que se comunica.

Presenta el siguiente caso:

Marcelo Guital es chileno, emprendedor y el creador de
Agua Benedictino, que vendid a Coca Cola por mds de 5
millones de ddlares en 2008.

éiComo lo hizo!? Guital promoviéo su agua filtrada
embotellada como un producto de primerisima calidad, tan
pura como el agua Evian, catalogada como la mejor del
mundo. Para esto, creé una botella distinta a las que
existian en el mercado y usé estrategias novedosas para
llegar al retail. Una de ellas fue perseguir incansablemente
a Horst Paulmann, duefio de Jumbo. Una vez logrd
abordarlo en un estacionamiento y estuvo a punto de
conseguir una reunion para ofrecerle su agua. Su objetivo
era que Benedictino se pudiera vender en los
supermercados.

También iba a los lugares por donde transitaba el duefio de
los supermercados Lider y llenaba los basureros de Agua
Benedictino para que vieran que era un agua muy
consumida. Hasta que un dia, en una conferencia de prensa,
Paulmann estaba conversando con periodistas y hacia
mucho calor. Guital estaba justo ahi para ofrecerle su agua.
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Meses después su agua llegé a las gondolas de todos los
supermercados Jumbo de Chile.

Genera una breve conversacién sobre las estrategias de
Marcelo Guital y el agua Benedictino, utilizando las siguientes
preguntas de apoyo:

= (iQué opinas de lo que hizo Guital por vender su agua?
= (iQué hubieras hecho tu?

Pide a lasy los alumnos que imaginen que van camino a su casa
y cuando se suben al transporte, se encuentran de frente con
el duefio de la empresa al que le quieren presentar el proyecto
gue han estado preparando.

Presenta la técnica del “elevator pitch” a traves del siguiente
video:  https://youtu.be/2b3xG Yjgvlo. Explica que para
presentar un proyecto, claves que pueden servir son las
siguientes:

= |ncluir un dato que impacte.

=  Mostrarse segura(o) de ti mismo.

=  Ser directa(o)

= Conseguir el dato de contacto para una segunda
reunion.

Alumnos:

Se toman un tiempo para organizar el discurso que utilizaran
para presentar el proyecto. El desafio serd armar la estrategia
para “vender” laidea que han trabajado a lo largo del curso con
alguna autoridad del establecimiento.

Arman su discurso de presentacion teniendo presente la
técnica que han revisado

L

Cada grupo contando con 5 minutos “vendera” su idea al duefio
de la empresa con el que se han encontrado.

El resto las y los alumnos comentardn y aportardn sugerencias
para la mejora de la estrategia utilizada por los grupos .
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Cierre la actividad (15 minutos).

Comparta con las alumnas(os) las siguientes reflexiones:

= El mundo del trabajo ha venido cambiando y hoy llevar
adelante emprendimientos individuales o grupales es una
alternativa posible.

= Las(os) estudiantes de EMTP han desarrollado durante su
formacidn habilidades técnicas utiles para desarrollar un
emprendimiento.

= Ser emprendedor(a) no es una tarea facil, requiere
conocimientos, trabajo y fortaleza para enfrentar las
adversidades.

= Elliceo, la comunidad educativa, es un lugar ideal para
llevar adelante iniciativas: ferias para mostrar lo que
hacen los liceos TP, mejoras para el liceo, una huerta
escolar, ayuda para la comunidad, entre otras tantas.

= La clave del éxito de un emprendimiento — este es un
secreto que pocos conocen — es dar el primer paso...
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4. FICHA PARA EL/LA DOCENTE

Consideraciones metodoldgicas generales

Las actividades que se proponen privilegian la experiencia, la observacién y la interaccidn de las(os)
alumnas(os) con su entorno. Se busca poner al estudiante frente a situaciones que fomenten su
capacidad de aprender auténomamente y de trabajar en equipo, innovar, emprender y perseverar.
Las claves metodoldgicas que se enfatizan son las siguientes:

[o) 1. Eldocente cumple un papel mediador,

¢ acompanando la reflexion y las actividades de

Q los alumnos y alumnas participantes.

¥ 2. Fomenta la participacidén y la motivacion de lasy

los estudiantes

C d 3. Recoge las experiencias y los aprendizajes
(o] previos de las y los estudiantes.
X 4. Promueve el vinculo de las actividades con la

realidad territorial y su vocacién productiva.

5. Vincula las actividades de aprendizaje con la
formacion TP y las especialidades que estudian
los alumnos.

Invita a las y los estudiantes a observar y
auto observarse reflexivamente.

Destaca permanentemente las virtudes y
ventajas de la formacién técnico profesional.
Sugiere a las y los estudiantes a pensar en
emprendimientos utiles para su liceo y la
comunidad que lo rodea.

Los invita a pensar que en el futuro laboral

también esta la posibilidad de ser un

emprendedor o emprendedora.

. Los invita a reflexionar sobre la
responsabilidad que cada uno de ellos y ellas
tiene en la construccion de sus propias vidas
laborales.
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Antecedentes sobre las actividades

Aspectos generales:

1. Genéricamente se entiende el emprendimiento como la capacidad para construir y
transformar nuestras propias circunstancias y el entorno en que vivimos.

2. Es una competencia clave en el proceso educativo en la medida que permite transformar
ideas en acciones, potenciando la creatividad y la seguridad en si mismos para lograr las
metas que se proponen (UNEVOC, 2006).

3. Setrata de un proceso dindmico, una actividad intencionada que debe ayudar a las personas
al desarrollo e integracion de sus capacidades de pensar, establecer relaciones, determinar
pautas, inferir conclusiones y descubrir situaciones y consecuencias (Programa de Estudio
Formacién Diferenciada TP).

4. A través del desarrollo de la capacidad emprendedora se busca que los y las estudiantes
desarrollen su capacidad para observar la realidad y descubrir nuevas posibilidades de
construirla, a partir de formas innovadoras de trabajo y haciendo uso de sus capacidades
creativas (Programa de Estudio Formacién Diferenciada TP).

5. Emprender es formar parte de una cultura colaborativa, del trabajo en equipo, de la
asociatividad y la cooperacién. No hay emprendedores en solitario. En la medida que nos
apoyamos, somos mas grandes que nosotros mismos.

6. Cada dia el emprendimiento en la educacion toma mas fuerza. Formar jévenes mas activos,
capaces de crear proyectos y llevarlos a cabo, no solo beneficia su propio éxito, sino que
también ayuda a crear una sociedad mas emprendedora e innovadora.

7. Emprender es un desafio. Requiere del desarrollo de capacidades que incluyen la
creatividad, el pensamiento critico, la disposicién para innovar y valorar el cambio, la
confianza en uno mismo, la cooperacién y el trabajo en equipo y la capacidad de entender
las decepciones como una experiencia de la cual se puede aprender.

8. El cambio se hace permanente y es un hecho comprobable. Piensen en ustedes mismos
hace cinco afos atrds y van a descubrir que el mundo ha cambiado de manera dramdtica. Y
no para de hacerlo.
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9. Anivel mundial, la automatizacidn expone a las y los jévenes trabajadores a un mayor riesgo
de pérdida de empleo que los trabajadores de mayor edad. La formacién profesional para
lograr un empleo especifico tiende a quedar obsoleta mas rapidamente que la adquirida en
programas de ensefianza general (OIT, 2020). Es por esto que, el mundo que los jévenes
tendran que navegar, alude a un sujeto activo, abierto y flexible a la incertidumbre y a los
cambios. Atributos claves del emprendedor.

10. Ante las transformaciones que experimenta la sociedad y el mundo del trabajo y las
incertidumbres asociadas a los procesos de cambio, el emprendimiento surge como una
herramienta para la creacidon de empleo y la “construccion” de certezas.

11. En 2018, uno de cada cuatro chilenos entre 18 y 64 afios estaba involucrado en alguna
iniciativa emprendedora; existian 7 mujeres emprendedoras por cada 10 hombres mientras
que el 76% de la poblaciéon adulta consideraba el emprendimiento como una opcién
deseable (Gem, 2018).

12. La formacién de la EMTP considera el desarrollo de varias competencias centrales para la
actividad emprendedora:

= Trabajar eficazmente en equipo

= Coordinar acciones con otros

=  Prestar cooperacion para el cumplimiento de tareas

= Emprender iniciativas

= Realizar tareas cumpliendo plazos y estandares de calidad
= Buscar alternativas y soluciones a los problemas

13. El emprendimiento, pensado desde la educacién, involucra no sélo a las y los estudiantes,
sino que, a todo su entorno escolar y social exigiendo a sus actores diferentes compromisos
para tener éxito.
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Aspectos relativos a cada actividad:

Algunos de los aspectos destacados de las actividades de aprendizaje disefiadas son los que se
indican en la siguiente tabla:

Actividad de Aspectos
aprendizaje destacados
1 La actividad numero 1, “Buscando oportunidades: el caso de Netflix”, tiene por

propdsito poner a los o las estudiantes frente al proceso de busqueda e
identificacion de un problema u oportunidad para llevar adelante una
iniciativa. Se trata de una actividad asociada al “Mdédulo Emprendimiento y
Empleabilidad” que se vincula a la competencia: “Emprender iniciativas utiles
en los lugares de trabajo o proyectos propios”.

2 La actividad numero 2, “Disefiando el camino a seguir: el caso de Uber” se
orienta a que los y las estudiantes una vez que hayan identificado una idea de
emprendimiento, sean capaces de generar un plan de accién que les permita
organizar y priorizar las acciones necesarias de llevar adelante para dar
solucidn al problema u oportunidad identificada. La actividad esta asociada al
“Mddulo Emprendimiento y Empleabilidad” y se vincula al desarrollo de las
competencias: Coordinar acciones con otros y Realizar tareas cumpliendo
plazos y estandares de calidad.

3 La actividad numero 3, “Obras son amores y no buenas razones” se propone
que los y las estudiantes puedan traducir la idea que han desarrollado en un
prototipo de solucién al problema / oportunidad identificado, a partir de la
adecuada caracterizacion de sus potenciales usuarios. La actividad esta
asociada al “Mdédulo Emprendimiento y Empleabilidad” y se vincula al
desarrollo de las competencias: “Buscar alternativas y soluciones a los
problemas”.

4 La actividad numero 4, “Es la hora de vender mi idea: El caso de agua
benedictino” sean capaces de presentar los resultados de la solucién al
problema / oportunidad elaborada a través de la construccién de un guién o
narrativa que destaque fundamentos y sus virtudes. La actividad estd asociada
al Perfil de Egreso “Mddulo Emprendimiento y Empleabilidad” y se vincula al
desarrollo de las competencias: “Trabajar eficazmente en equipo”y al objetivo
genérico de la formacién técnico profesional: “Comunicarse oralmente y por
escrito con claridad, utilizando registros de habla y de escritura pertinentes a
la situacion laboral y a la relacién con los interlocutores”.
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5. HERRAMIENTAS DE
EVALUACION

Al término del desarrollo de las actividades de aprendizaje, se contard con dos evaluaciones de
caracter formativo.

La primera de ellas: “Pauta de evaluacién del mddulo para uso del docente”, le permitird a este
realizar un juicio, a través de ocho criterios predefinidos, de la experiencia desarrollada.

Por su parte, las y los estudiantes dispondran de una “Pauta de autoevaluacion para la alumna(o)”

cuyo proposito es ofrecerles un conjunto de criterios que les permita autoevaluar su percepcién del
proceso realizado.
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l.  PAUTA DE EVALUACION DEL MODULO PARA USO DEL DOCENTE

CRITERIO LOGRADO POR NO OBSERVACIONES
LOGRAR | LOGRADO

1. Laactividad se centrd en promover en los
estudiantes el pensamiento critico, la
resolucion de problemas, la colaboraciony la
autogestion.

2. Laactividad se centrd en un problema
significativo o pregunta atractiva, con un
nivel de desafio apropiado para los
estudiantes.

3. La actividad considerd un proceso que
permitié a Los estudiantes generar
preguntas y desarrollar sus propias
respuestas.

4. La actividad se conect6 con las
preocupaciones, intereses e identidades de
los estudiantes.

5. La actividad permitio a los estudiantes,
guiados por el docente, tomar decisiones
sobre los productos que crearon.

6. La actividad brindé oportunidades para que
los estudiantes reflexionaran sobre sus
aprendizajes y el desarrollo de un proyecto
de emprendedor.

7. La actividad incluyé espacios para que los
estudiantes dieran y recibieran comentarios
sobre lo realizado, con el fin de revisar sus
ideas y acciones.

8. La actividad permitié que los estudiantes
demostrardn lo aprendido, presentando lo
realizado a sus pares, resolviendo dudas y/o
comentarios.
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Il. PAUTA DE AUTOVALUACION PARA LA ALUMNA(O)

CRITERIO LOGRADO POR NO OBSERVACIONES
LOGRAR LOGRADO

1. Laactividad contribuyd a promover tu
pensamiento critico, la resolucién de
problemas, la colaboraciény la
autogestion.

2. Laactividad se centrd en un problema
significativo o pregunta atractiva que te
desafio resolver

3. La actividad considerd un proceso que te
permitié generar preguntas y desarrollar
tus propias respuestas.

4. La actividad se conectd con tus
preocupaciones e intereses.

5. La actividad te permitié tomar decisiones
sobre los productos creados.

6. La actividad te ofrecid oportunidades
para reflexionar sobre tus aprendizajes y
el desarrollo de un proyecto de
emprendedor.

7. La actividad incluyd espacios para que
dieras y recibieras comentarios sobre lo
realizado.

8. La actividad te permitié demostrar lo
aprendido, presentando lo realizado a
tus pares y resolviendo dudas y/o
comentarios.
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